
（別紙３）

〜 2024年 10⽉ 17⽇

（対象者数） ２１名 （回答者数） １８名

〜 2024年 10⽉ 17⽇

（対象者数） ５名 （回答者数） ５名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

クールダウンのできる個室や
室内でものびのびと活動できるスペースの確保。
余暇外出への取り組み。

2

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

・広い敷地への移転
・様々な余暇外出の提案

2

・職員への定期的な研修、ミーティングの実施
・新⼈職員のフォロー及び定期ヒヤリング

3

・職員の安定性 ・新⼈職員の定着、情報共有の精度を上げる

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・室内が狭い為、活動に制限がある。

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

・⾯積が⼤きくないからこそ、職員の⽬が届きやす
 く⼦ども⼀⼈ひとりのやり取りや表情を把握しやす
 い。

スペースが少ないながらも整理整頓を
徹底し⼯夫してスペースを作り、
様々な活動に繋げている。

・活動できる室内の⾯積が少ない。
・窓が少なく換気がしにくい。

○従業者評価実施期間 2024年 10⽉ 1⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2024年 10⽉ 17⽇

○事業所名 天王町あけぼの園

○保護者評価実施期間 2024年 10⽉ 1⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


