
（別紙３）

〜 2024年 10⽉ 5⽇

（対象者数） 29⼈ （回答者数） 6⼈

〜 2024年 10⽉ 5⽇

（対象者数） 10⼈ （回答者数） 5名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

その⽇の専⾨や活動を⾏う時間や利⽤者⽒名等を、職
員や利⽤者もわかりやすいようにホワイトボードに記
載して誰でも確認できるようにする。

2

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

施設内の整理整頓・パーテーションを増やす。

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

施設内に数か所クールダウンスペースを設置したいがス
ペースやパーテーションが限られている。

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

施設内で体を動かして活動するスペースと、落ち着いて
課題や⼯作に取り組むスペースが別れているため利⽤者
も切り替えが⾏いやすい。

落ち着いて取り組むスペースで、⾛り回っている利⽤者
がいるときには⼀貫して声掛けを⾏うようにしている。

施設内が死⾓がなく⾒やすい作りになっている反⾯で個
室などはないため、クールダウンするためのスペースが
少ない。

○従業者評価実施期間 2024年 9⽉ 26⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2024年 10⽉ 22⽇

○事業所名 中区もえぎ

○保護者評価実施期間 2024年 9⽉ 26⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


