
（別紙３）

〜 2024年 10⽉ 5⽇

（対象者数） 40 （回答者数） 35

〜 2024年 10⽉ 10⽇

（対象者数） 12 （回答者数） 12

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

プールや遠⾜等季節毎に楽しめる活動企画⾏います

2

今後他事業所との交流なども増やしていきます

3

利⽤者の意⾒も取り⼊れての活動も⾏っていきます

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

遊びの交流などの機会も増やしていきます。

2

保護者参観のような機会も設けます。

3

家族⽀援、研修会の機会が限られている。 保護者参加プログラムが夏祭りと作品展と年に2回あり
ます。今後はさらに保護者参加プログラムを増やしてい
く予定です。また保護者の交流機会の場も検討するよう
にいたします。

固定化されない多様な活動の提案が⾏われている。 室内と屋外、静的な内容と動的な内容、運動、学習、調
理、郊外遠征と⽇々変化ある活動プログラムを導⼊して
います。

利⽤者が安⼼して楽しく通うことが出来ている。 学校や家庭とは異なる環境の下、ここにきてできる活動
と過ごし⽅の提案を⾏い、充実感や居⼼地の良さ楽しさ
を感じられる時間を過ごせる⽀援を⼼掛けています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

年間プログラムの中でドッジボール⼤会や⽥植え体験な
どの他事業所との交流⾏事もありますが、諸事情により
中⽌になることもあるので回数増やすことも検討⾏いま
す。

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

室内外の広い活動スペースを使い、のびのびと体を動か
す活動が⾏える環境に恵まれている点が評価されてい
る。

⾃由活動の時間に屋外に出て広い敷地内で⽬いっぱい体
を動かしての運動遊びに取り組めています。また、徒歩
圏内近隣にアスレチックが楽しめる広場や広⼤な芝⽣ス
ペースもあるので、これらを利⽤した活動プログラムも
⽤意しています。

他事業所などとの交流事業が少ない。

○従業者評価実施期間 2024年 10⽉ １⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2024年 10⽉ 10⽇

○事業所名                      伊⾖⼩室⼭ひまわり

○保護者評価実施期間 2024年 ９⽉ 17⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


