
（別紙３）

〜 2025年 11⽉ 11⽇

（対象者数） 23（20世帯） （回答者数） 16

〜 2025年 11⽉ 11⽇

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・地域への情報発信
・事業所イベント開催
・保護者参加型イベントを⾏う。

2

・職員が知り合いを通してボランティアにつなげている

3

・内部研修、外部研修に参加しスキル向上を図る
・職員間で情報共有をし全体で⼀致した療育をおこなう

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・プログラム内容の検討や時間の使い⽅等を考え、⼾外活動
を増やしていく
・他施設の療育等を各専門会議で共有していく

2

・他施設の療育等を参考にして、取り⼊れられるように検討
していく

3

・⽴地上駐⾞場が必要である為駐⾞場のある場所で⾏う
・定期的な開催⽇にしていき周知する

○事業所名 熱海ひかり

○保護者評価実施期間 2025年 10⽉ 17⽇

○保護者評価有効回答数

2025年 10⽉ 17⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成⽇ 2025年 11⽉ 11⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

・保護者会、保護者参加イベントを開催するが参加人数が少
ない

・アンケートをもとに希望の曜⽇で⾏っているが参加増加に
つながらない

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・⽴地上学校終わりでの活動で⼾外活動が難しい
・斬新的な療育内容が少ない

・平⽇は時間的な余裕が無い為難しい
・児童が室内で過ごすことを好む傾向にある
・職員の⼊れ替わりが少なく安定している

・男性や若い職員が少ない ・募集しているが職員獲得が難しい

・地域との関わりが多い
・地域の⽅の協⼒のもと様々な活動や⾏事が⾏えている

・地域の人とのつながりを駆使し情報を取り⼊れる
・地域の人との交流やイベントへの参加

・多種多様な活動のボランティアの⽅に来て頂いてプロの体
験が出来る。

・児童との関わりの中から体験したいことを取り⼊れている
・児童だけでなく、活動を提案している職員も⼀緒に楽しく
取り組んでいる

・資格を持つ職員が多い ・個々のスキルを活かした療育を取り⼊れ、⽇々の積み重ね
で児童の成⻑につなげていく

事業所における自己評価総括表公表


